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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jest publiczng szkota podstawowa dla uczniéw
zamieszkalych w obwodzie szkolnym okreslonym w Uchwale Rady Miasta w Koszalinie.
2. Pelne brzmienie nazwy szkoty :
Szkota Podstawowa nr 4 im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie.
3. Siedziba szkoty:
75 — 321 Koszalin, ul. Podgérna 45.
4. Regon szkoty: 330388394
5. NIP szkoty: 669-10-87-589

§2

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jest jednostka budzetowa samorzadu
terytorialnego Gminy Miasta Koszalin.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

3. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke
finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty, ktory jest obowigzkowy.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

N

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Zdobywcoéw Kosmosu
w Koszalinie,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Zdobywcow
Kosmosu w Koszalinie,

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4. pracownikach szkolty — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika administracji
I obstugi szkoty,

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto Koszalin,

7. organie nadzoru — nalezy rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oOraz

1.

4.
S.

uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych W spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1IV-VIII szkoty podstawowej.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.
Zajecia z uczniami odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwgj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$é fizyczng
| wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,



20)tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich, bez wzgledu na wyznawany $wiatopoglad, wyznanie
wiary itp.

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnoSci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje z uczniami niepelnosprawnymi.

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach. Zasady 1 organizacje dyzuréw okresla regulamin dyzurow
nauczycielskich,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych, rowniez tym uczniom, ktoérzy nie ucz¢szczajg na
zajecia z religii/etyki oraz wdzr,

5) szkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy,

7) umozliwienie uczniom pozostawiania podrgcznikow i materiatow c¢wiczeniowych
w szafkach szkolnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13)realizacje edukacji zdrowotnej jako waznego elementu obowigzkowego programu
nauczania realizowanego w ramach $ciezek przedmiotowych, prelekcji dla uczniow
I pedagogizacji rodzicow,

14) wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujace tresci internetowe, ktore
mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia,

15) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;,
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3.

16) zainstalowanie w szkole monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dyrektor szkoty moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia szkolne

w przypadku, gdy:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach wynosi
-15°C lub jest nizsza, temperatura wewnetrzna jest nizsza od 18°C.

2) wystapig kleski zywiotowe, epidemia lub inne zdarzenie zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
4) rada rodzicow.
§ 10

N

Szkotg kieruje dyrektor.

Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sa w art.68 ustawy Prawo o§wiatowe.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, W przypadku
nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkotg,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie nauczania indywidualnego,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych Kklas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktdoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora sg oglaszane w ksigedze zarzadzen.

§11

W szkole dziata rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé
udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub
za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,



10.

11.

12.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie nagrod i Kar dla uczniow, w tym przeniesienia
ucznia mi¢dzy oddziatami,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego
zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na  zajeciach  edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

7) promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) plan finansowy szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreSlone przez dyrektora
szkoty,

7) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
szkoty.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora

szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad wuczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu i opiekuna szkolnego
kota wolontariatu, zwanego koordynatorem szkolnego kota wolontariatu.

§ 13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

3) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych  przez  nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 14

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§15

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy. Wspoéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy obowiazujagcy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszczegolnych etapow,
a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku ucznidw niepetnosprawnych,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb.
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ przeznaczone na:

1) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich

potrzeb i zainteresowan.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiecej niz 27.
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§17

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

2) zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Moga by¢ tworzone grupy migdzyklasowe.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w ust. 1 podziatu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 18

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Pomiegdzy godzinami lekcyjnymi sa 10 minutowe przerwy. Po szostej godzinie lekcyjnej
jest przerwa obiadowa trwajaca 20 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§ 19

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 20

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie, rekolekcje

oraz dni okreslone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacji roku
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szkolnego. W ustalonych przez dyrektora dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota
organizuje zaj¢cia Swietlicowe, o ktérych informuje rodzicow uczniow.

Szczegbotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. W arkuszu organizacyjnym szkotly
zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ nadzoru i organ prowadzacy arkusza
organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkota moze realizowa¢  projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrdodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 21

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
nadobowigzkowe stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci poprzez organizacje:
1) kot zainteresowan,

2) wyjs¢ i wycieczek tematycznych,

3) przedstawien, prelekciji,

4) dodatkowej nauki jezykow obcych,

5) zajec rekreacyjno — sportowych, gier i zabaw ogolnorozwojowych,

6) innych zaje¢, w miare¢ potrzeb i mozliwosci.

Szkota organizuje takze zajecia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) wyréwnawcze,

2) korekcyjno — kompensacyjne,

3) logopedyczne,

4) rewalidacyjne,

5) socjoterapeutyczne,

6) nauczania indywidualnego i zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j.

Dla uczniow niemogacych ksztalci¢ si¢ w systemie klasowo - lekcyjnym organizuje si¢
nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne oraz zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia.

. Do w/w nauczania kieruje si¢ ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej i na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni w przypadku
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Ilo$¢ godzin przeznaczonych na realizacje¢ danej formy zaje¢ oraz ilo$¢ uczniow
przewidzianych do uczestnictwa w kazdej z w/w form okreslaja odrebne przepisy.
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§ 22

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia z religii/etyki sg zorganizowane w szkole dla grup liczacych powyzej 7 uczniow.
Moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatlowych.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 ucznidow, dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego szkotg.
Organ w porozumieniu z wlasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach
mi¢dzyszkolnych.

W sytuacji opisanej w ust.4 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina $wiadectwo Stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Ocena z religii/ etyki w klasach | — IIT szkoty podstawowe]j wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

Gdy uczen uczestniczy tylko w jednych z tych zajg¢ na $wiadectwie wpisujemy
religia/etyka i oceng z zaj¢¢ nie wskazujac z ktorych.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
I w arkuszu wpisuje si¢ oceng z religii i ocene z etyki.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.

§ 23

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 24

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ).
Dziatania w ramach WSDZ realizuja nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Koordynatorem dziatan jest doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow,
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Szczegotowe zasady funkcjonowania w szkole doradztwa zawodowego okresla
regulamin wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 25

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzszg lub z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

§ 26

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo§¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
I metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Innowacja moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub  wszystkich
przedmiotdw, cata szkote lub jej cze$¢ — oddzial, grupy, zesp6t klas lub grup.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.
Innowacja nie moze narusza¢ podstawy programowej przedmiotdw obowigzkowych,
ramowych plandw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Nauczyciel - autor innowacji przedstawia radzie pedagogicznej program innowacji, jej
cele, zalozenia, sposob i1 formy realizacji. Przedstawia takze pozytywna opini¢ rodzicéw
danej klasy lub grupy, pozytywng opini¢ zespotu przedmiotowego Ilub doradcy
przedmiotowego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o prowadzeniu innowacji w szkole.

Dyrektor szkoly po uzyskaniu uchwaty rady pedagogicznej oraz zgody autora programu

na realizacje innowacji wpisuje ja do szkolnego zestawu programow innowacyjnych.
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W zakresie realizacji innowacji, eksperymentu nauczyciel, szkota moze podejmowac
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami.

Zainteresowane strony — Szkota - Partner sporzadzaja umowe¢ o wspoOlpracy
zobowiazujac si¢ do organizacji wspolnych przedsigwzie¢, zadan w celu podniesienia
atrakcyjnosci realizowanego programu, zwigkszenia aktywnosci i kreatywnosci uczniow,
wzrostu prestizu i otwartosci placoéwek na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota zobowigzuje si¢ do organizacji wraz z Partnerem wspolnych planéw i nadzoru
nad uczniami w trakcie realizacji programu. Natomiast Partner szkoly zobowigzuje si¢
do umozliwiania uczniom udzialu w ciekawych zadaniach, pomocy w przygotowaniu np.
konkurséw, wyjs¢, wyjazdoéw, korzystania z nowoczesnych rozwigzan technologicznych
i cickawych pomocy dydaktycznych. Szczegdly wspOlpracy okresla umowa miedzy
Szkotg a Partnerem.

Po zakonczeniu prowadzenia innowacji nauczyciel dokonuje ewaluacji, ocenia jej wyniki
| zapoznaje z nimi rade pedagogiczng.

W przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego, ze innowacja obniza
poziom ksztalcenia dyrektor wstrzymuje dalsze jej prowadzenie.

§ 27

W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu. Dziata na rzecz dwoch docelowych
grup: réwiesnikéw — kolegdw ze szkoly oraz poza terenem szkoty - klientéw lokalnych
instytucji i organizacji.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empatig
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

Dyrektor szkolty powoluje koordynatora szkolnego kota wolontariatu, ktory
W porozumieniu z nim podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Dziatalno$¢ kota poprzedza szkolenie cztonkow prowadzone przez koordynatora lub
przedstawiciela Regionalnego Centrum Wolontariatu.

Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziatajg pod stalg
opieka nauczyciela. Moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek, po wypehieniu
deklaracji przynaleznosci do szkolnego kota wolontariatu, karty wolontariusza i zgody
rodzicoOw na ww. dziatalnos¢.

Do zadan nauczyciela - koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérod ucznidw i ich rekrutacja,

2) wyznaczenie zadan odpowiednich do wieku i zainteresowan wolontariuszy oraz

3) nadzorowanie ich pracy,

4) okreslenie warunkéw wspotpracy oraz dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym

5) ubezpieczenia,

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy, rozwigzywanie trudnych

7) sytuacji i zachgcanie uczniéow do dziatania.

Szkolne kolo wolontariatu posiada regulamin dziatalnosci i roczne plany pracy.
Regulamin szczegdtowo okre§la zasady dzialania wolontariatu w szkole. Plany
systematyzuja prace kota a uczniowie wiedza, jakich dzialan moga si¢ spodziewac
w danym roku szkolnym.
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§ 28

1. Wewnatrz szkoty rozwigzywane sg konflikty miedzy poszczegdlnymi jej podmiotami
Z poszanowaniem godno$ci kazdego cztowieka, dbaloscia o prawidlowe relacje
miedzyludzkie, prawidtlowa komunikacje interpersonalng oraz prawidlowy przeptyw
informacji. Rozwigzywanie konfliktow stanowi istot¢ procesu wychowawczego
zachodzacego w szkole.

2. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem lub pracownikiem szkoty rozwigzywany jest
poprzez:

1) rozmowg pojednawcza stron konfliktu w obecnosci wychowawcy,

2) w przypadku zlozenia skargi na piSmie do samorzadu uczniowskiego, ten rozpatruje
spraw¢ zgodnie z prawami obowigzujacymi ucznia oraz kompetencjami samorzadu
uczniowskiego i zwraca si¢ z prosbg o rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty, ktory
po zasiggnieciu opinii zainteresowanych stron informuje o podjetych decyzjach.

3. Konflikt pomigdzy nauczycielem a dyrektorem szkoly rozwigzywany jest poprzez
rozmow¢ pojednawczg stron konfliktu w obecno$ci osoby trzeciej, np. w obecnosci
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

4. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozwigzywane sg poprzez:

1) rozmowge pojednawcza stron konfliktu w obecnosci osoby trzeciej,

2) przedstawienie w formie pisemnej lub ustnej przyczyny sporu dyrektorowi szkoty,
ktory po zapoznaniu si¢ ze sprawa, wydaje wiazaca decyzje,

3) przedstawienie przez dyrektora problemu radzie pedagogicznej i wspdlne wydanie
opinii,

4) strony moga odwotac si¢ od decyzji dyrektora do kuratora o$wiaty.

5. Konflikt pomigdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga si¢ poprzez:

1) przedstawienie na piSmie dyrektorowi szkoty przyczyny sporu, ktory w zalezno$ci od
wagi problemu podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu,

2) rozmowe pojednawcza stron konfliktu w obecnosci osoby trzeciej.

6. Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca, drugg instancja jest
pedagog szkolny.

7. Konflikt miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog w obecnos$ci wychowawcow
uczniéw. Drugg instancja jest dyrektor szkoly.

§ 29

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1. sale lekcyjne wyposazone w sprzet i pomoce szkolne,

pracowni¢ komputerowa,

biblioteke i czytelnie multimedialna,

e — kiosk,

sale gimnastyczng,

kompleks boisk sportowych Orlik,

plac zabaw,

sale rekreacyjng z miejscem zabaw,

gabinet pedagoga szkolnego,

10 gabinet doradcy zawodowego,

11. gabinet pielegniarski,

12. $wietlice,

13. stotowke,

14. sklepik szkolny

©CoOoN R DN
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ROZDZIAL 5
FORMY | ZASADY UDZIELANIA POMOCY UCZNIOM

§ 30

1. W celu wspierania rozwoju i edukacji ucznia szkota organizuje réozne formy pomocy
uczniowi oraz jego rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) bezposredni kontakt szkoty z instytucjami wspierajgcymi pracg placowki w sprawie
udzielenia okreslonej pomocy,

2) kierowanie rodzicow uczniow do instytucji wspomagajacych rodzing i prace placowki,

3) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ wyrdwnawczych, logopedycznych,
korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
W miarg¢ potrzeb i mozliwosci finansowych.

4) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j,

5) pedagogizacje rodzicow prowadzong przez pedagoga szkolnego, nauczycieli —
wychowawcoéw oraz przedstawicieli instytucji wspierajagcych proces nauczania
I wychowania,

6) organizowanie dziatalno$ci wolontariackiej przez szkote,

7) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

8) spotkania indywidualne pedagoga szkolnego i poszczegolnych nauczycieli z uczniami
1 rodzicami uczniow majacych problemy,

9) Scislg wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia.

2. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajagcym do szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego i zagrozenia tym niedostosowaniem,

3) zaburzen zachowania i emocji,

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j

5) choroby przewlektej,

6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

7) niepowodzen edukacyjnych,

8) posiadania szczegolnych uzdolnien,

9) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
niesionej pomocy.
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5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
| bezptatne.

6. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, a pedagog wspiera
nauczycieli w udzielaniu tej pomocy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i innymi placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) MPPP,

7) pracownika socjalnego,

8) kuratora sagdowego,

9) asystenta rodziny,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Szczegdlowe zasady udzielania w/w pomocy okresla procedura organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 4 w Koszalinie.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA WSPOEPRACY Z MIEJSK4 PORADNI4 PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI POMOC
DZIECKU | RODZINIE

§ 31

1. Szkota wspoélpracuje z nastepujacymi instytucjami wspierajgcymi  proces nhauczania

I wychowania:

1) z Miejska Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — diagnoza pedagogiczna
I psychologiczna, doradztwo dla rodzicow, ucznidéw i nauczycieli, indywidualne
zajecia W zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie — interwencje w sprawie pomocy finansowej
dla rodzin o niskim statusie materialnym, dzialania na rzecz ustug i pomocy
specjalistycznej - psychologiczno-pedagogicznej i prawnej,

3) z Zespotem Wspierania Rodziny przy MOPS — dzialania zwigzane z interwencja
kryzysowsa,
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4) z Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii — edukacja uczniow na temat
srodkow odurzajacych poprzez dziatania informacyjne, warsztaty zajeciowe, edukacje
nauczycieli w celu wczesnego wykrywania sygnatow zagrozenia narkomania,
promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie form pomocy dla 0s6b zagrozonych,
prowadzenie programéw specjalistycznej pomocy dla os6b uzaleznionych i ich
rodzicow,

5) z Wydziatem Kultury i Spraw Spotecznych oraz Pelnomocnikiem Prezydenta ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie Miejskim — tworzenie
programow profilaktycznych w zakresie alkoholizmu i1 narkomanii, pozyskiwanie
srodkow finansowych na dziatalno$¢ profilaktyczna, szkolenie rady pedagogicznej
w zakresie dziatan profilaktycznych,

6) ze Strazg Miejskg — prelekcje w szkole dotyczace dziatan prewencyjnych oraz
zwigkszajacych bezpieczenstwo uczniow w szkole, jak i poza jej terenem,

7) z Komenda Policji — prowadzenie dziatan profilaktycznych na terenie szkoty,
zapobieganie i zwalczanie dzialalno$ci przestepcze;j,

8) z Sadem Rejonowym — kierowanie wnioskow zwigzanych z wykonywaniem wiadzy
rodzicielskiej, wspotpracowanie z kuratorami sagdowymi i spotecznymi,

9) z Wojewddzka Poradnia Zdrowia Psychicznego i Poradnia Uzaleznien -
motywowanie do terapii dorostych 0sob uzaleznionych,

10) z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng — prowadzenie o$wiaty sanitarnej
1 dziatan promujacych zdrowy styl zycia,

11)ze Stowarzyszeniem Profilaktyki i Terapii ,, Mtodzi — Mlodym” — udzielanie
specjalistycznej pomocy, prowadzenie edukacji szkolnej, inicjowanie dziatan
w srodowisku lokalnym promujacym zdrowy styl zycia,

12) ze $wietlicami i ogniskami TPD — kierowanie ucznidéw pozostajagcych w godzinach
popotudniowych bez opieki rodzicOw oraz ucznidéw z rodzin patologicznych,

13)z punktem konsultacyjnym ,, Monar” — pomoc osobom uzaleznionym, wspotpraca
z rodzinami osob uzaleznionych, edukacja 0 tematyce dotyczacej HIV, AIDS,
narkomanii,

14) oraz innymi instytucjami, w miare¢ potrzeb.

§ 32

1. Koordynacja wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom zajmuje si¢ dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 33

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej oraz korzystania z warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

11)wyjscia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych za zgoda wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

12)opuszczenia zaje¢ edukacyjnych w celu uczestniczenia w konkursach, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych na wniosek nauczyciela i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty. Nieobecno$¢ taka nie jest wliczona do ogdlnej liczby opuszczonych
godzin.

§ 34

1. Obowiazki ucznia.

1) Zasady udziatu i przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Uczen:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, w tym roéwniez

zastepstwach, nie sp6znia si¢ na nie,

b) bierze aktywny udzial w zajgciach lekcyjnych,

c) rzetelnie wykonuje prace domowe,

d) uzupetnia braki wynikajace z absencji,

e) przestrzega regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia,

f) uczy sie systematycznie, przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodnie ze specyfika
przedmiotu i wymaganiami nauczyciela,

g) W czasie zaj¢c¢ lekcyjnych przebywa na terenie szkoty.

22



2) Zasad
a)

b)
c)
d)
€)

f)

y udzialu w zajeciach dodatkowych. Uczen:

uczestniczy w organizowanych przez szkol¢ =zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych,

reprezentuje szkot¢ w konkursach, przegladach, zawodach sportowych na
wniosek nauczyciela prowadzacego,

przestrzega zasad i uméw zawartych z nauczycielem prowadzacym,

aktywnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢ dodatkowych,
systematycznie i czynnie uczestniczy w wybranych przez siebie kotach
przedmiotowych,

realizuje  zalecenia  Miejskiej  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
I uczestniczy we wskazanych przez poradni¢ zajeciach.

3) Zasady zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych. Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

4) Zasad
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 kolegow,
szanuje przekonania i wlasno$¢ innych osob,

jest kulturalny kolezenski, tolerancyjny,

dba o sprzet szkolny i wyposazenie klasopracowni,
przestrzega norm 1 zasad przyjetych w szkole 1 klasie,

rozwigzuje problemy i konflikty bez uzycia przemocy, w sposob spotecznie
akceptowany,

respektuje postanowienia zawarte w statucie szkoty, wewnatrzszkolnych
procedurach i regulaminach oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

y zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Uczen:
jest tolerancyjny zgodnie z obowigzujacymi w spoteczenstwie normami

spotecznymi,

jest zyczliwy i uprzejmy,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,
okazuje szacunek dorostym,

na zwrdcone uwagi reaguje wlasciwie,

broni wlasnych praw w sposob spotecznie akceptowany,
rozumie normy spoleczne i je stosuje,

respektuje prawa innych,

nie zaktoca toku lekcji,

szanuje prac¢ innych,

nie oskarza bezpodstawnie innych, nie popada w konflikt z prawem,
nie narusza godnosci osobistej innych.

5) Zasady zachowania ucznia wobec innych uczniow. Uczen:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Wwlasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z normg 1 zle
zachowanie,
broni wlasnych praw w sposéb spotecznie akceptowany,
okazuje szacunek rowiesnikom,
jest opiekunczy w stosunku do rowiesnikow,
pomaga w nauce uczniom stabszym, chetnie udziela pomocy osobom
potrzebujacym,
wspolpracuje w grupie,
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g) jest pozytywnym liderem w grupie rowiesniczej,
h) jest prawdoméwny,

i)
)

dba o kulture stowa,
respektuje prawa innych,

K) nie oskarza bezpodstawnie innych, nie popada w konflikt z prawem,

1)

nie wyludza pieniedzy, nie kradnie,

m) nie przesladuje stabszych i mtodszych
n) nie narusza godnos$ci osobistej rowiesnikow.

6) Zasady noszenia przez ucznia odpowiedniego stroju:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

na szczegdlne okazje obowigzuje uczniow stroj galowy:
» dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spodniczka (dopuszczalne
spodnie) oraz obuwie wizytowe,
= chlopcow: biala koszula i granatowe lub czarne spodnie oraz obuwie
wizytowe.
w okresie od pazdziernika do kwietnia w szkole obowigzuje obuwie zmienne,
na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie, ktore nie zagraza jego
bezpieczenstwu.
dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii na szyi i w uszach, przylegajacej do
ciala 1nie zagrazajacej bezpieczenstwu.
dbatos¢ o wiasciwy strdj i fryzurg nalezy do uczniéw i ich rodzicow, badz
opiekunéw prawnych.
nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zasad powoduje obnizenie oceny
zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania.
szczegoty dotyczace wypracowanych przez samorzad uczniowski oraz rade
pedagogiczng norm kultury osobistej uczniow zawarte sg w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty w rozdziale VIIL

7) W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:
a) naruszenie przez ucznia zakazu uzywania telefonéw i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabranie w/w sprzetu. Sprzet
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia u dyrektora szkoty,

b) szkota nie odpowiada za zagini¢cie, zniszczenie lub kradziez telefonu

komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych.

§ 35

1. Uczen ma prawo do nagrdd i dyplomoéw uznania za:

1)
2)
3)
4)

osiggnigcia w konkursach szkolnych 1 przedmiotowych,

wyniki w nauce i zachowaniu oraz w osiggnieciach sportowych,
udziat w akcjach organizowanych w szkole,

promowanie szkoly poprzez udziat w dziatalno$ci pozaszkolne;.
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2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz ogélnie przyjetych norm postgpowania uczen
zostaje ukarany przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy Klasy,

nagan¢ wychowawcy klasy,

nagane dyrektora szkoty,

wykluczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych,
przeniesienie do innej klasy w szkole,

przeniesienie do innej szkoty.

2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

4. Od wykonania kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do wychowawcy lub
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W Sposéb razacy nie przestrzega on statutu szkoty,

nagminnie narusza zasady bezpieczenstwa swojego 1 innych w czasie pobytu w szkole,
niszczy mienie szkoty,

wchodzi w kolizj¢ z prawem,

notorycznie nie wywigzuje si¢ z realizacji obowigzku szkolnego,

narusza prawa i wolno$¢ innych uczniéw oraz pracownikow szkoly, a wszelkie
dziatania ze strony szkoty nie przynosza zmian w zachowaniu ucznia.

ROZDZIAL 8
ZASADY I FORMY WSPOERACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 36

1. Rodzice ucznia maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji
0 postepach w nauce 1 zachowaniu dziecka,

uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrekcji szkoty informacji
0 nagrodzeniu lub ukaraniu dziecka,

dziatania w klasowych radach oddziatowych i radzie rodzicow,

wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty,

zapoznania sig ze statutem szkoty,

odwotywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty,

decydowania o uczeszczaniu dziecka na dodatkowe, nieobowigzkowe zajgcia
edukacyjne, w tym na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki.
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§ 37

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) zapisania dziecka do klasy pierwszej zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi
w szkole,

2) regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne i kontrolowania, czy ich dziecko
uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,

3) zapewnienia dziecku warunkow wiasciwego przygotowania si¢ do zajec,

4) systematycznej wspOlpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka,

5) systematycznego udzialu w spotkaniach z wychowawcg klasy,

6) zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze do i ze szkoty,

7) przedstawienia w formie pisemnej lub ustnej prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty w okreslonym dniu przez dziecko,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole w przeciagu 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty,

9) informowania wczes$niej wychowawcy klasy o przewidywanej dluzszej niz jeden
tydzien nieobecnosci ucznia (np. wyjazd, pobyt dziecka w szpitalu), a nie po powrocie
dziecka do szkoty,

10) systematycznej wspotpracy z pielggniarka szkolng w zakresie troski 0 zdrowie
dziecka,

11)udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi
w czasie wycieczek szkolnych 1 innych imprez organizowanych przez szkotg,

12) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia dokonane przez ich dzieci
na terenie szkoty.

§ 38

1. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu wspoétpracy z rodzicami nauczyciele
I wychowawcy:

1) zaznajamiaja z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi,

2) opracowuja plan pracy wychowawczo — profilaktycznej,

3) udzielaja informacji na temat aktualnych przepisow i zarzadzen,

4) zaznajamiajg z aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ szkoty,

5) organizuja zebrania ogdlne i spotkania indywidualne z rodzicami,

6) zapraszaja rodzicow do udzialu w zajeciach lekcyjnych, pokazowych, zajeciach
otwartych, w prelekcjach, warsztatach i1 wyktadach,

7) organizujg pomoc i uczestnictwo rodzicow w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru, muzeum, uroczystosciach klasowych, itd,

8) wykorzystujg umiej¢tnosci i kompetencje rodzicow,

9) angazujg rodzicow do prac na rzecz klasy i szkoly np. do wykonania drobnych
napraw sprzetu, przygotowania wystaw indywidualnych dzieci, prowadzenia kroniki
klasowej, dofinansowywania i pomoc dla dzieci biednych,

10) kierujg uczniéw na badania do MPPP,

11) analizuja wyniki badan i w razie potrzeby wtaczaja ucznia do zespoldéw korygujacych
deficyty,
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12) organizujg spotkania z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami stuzby zdrowia

I innymi specjalistami.

§ 39

1. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek dokumentowania spotkan z rodzicami.

§ 40

1. Obowigzujgcg formg dokumentowania spotkan z rodzicami jest wpis W elektronicznym
dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele 1 wychowawcy moga dodatkowo dokumentowac
wszelkie kontakty z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sporzadzanie list obecnosci,

kroniki klasowe i szkolne,

zeszyty zebran z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji indywidualnych spotkan z rodzicami — notatki stuzbowe,
gromadzenie ankiet,

opracowanie planu wspolpracy z rodzicami,

wzory kontraktow 1 innych dokumentéw dotyczacych wspdlpracy migdzy
nauczycielami i uczniami,

zeszyty wnioskéw do dalszej pracy.

2. Sposoby dokumentowania spotkan z rodzicami wybiera nauczyciel w zalezno$ci od
potrzeb.

ROZDZIAL 9

ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, ZESPOEOW NAUCZYCIELSKICH,

WICEDYREKTORA SZKOLY, PEDAGOGA SZKOLNEGO ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 41

1. Do obowiazkow nauczyciela przedmiotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

dbalo$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie ich przebywania na
zajeciach szkolnych okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zajec¢
dodatkowych takich jak wycieczki, spotkania, =zajecia pozalekcyjne i inne
organizowane doraznie we wspotpracy z wychowawca,

rzetelne realizowanie podstawy programowej, wyboOr programu nauczania
I podrecznika na dany etap edukacji,

przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w systemie wewnatrzszkolnego oceniania,
zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
programowymi oraz Kryteriami oceniania,

poznanie osobowo$ci ucznia jego warunkow zycia i stanu zdrowia,
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6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci, niepowodzen szkolnych oraz
dziatanie w kierunku dalszego rozwoju uczniow szczeg6Olnie uzdolnionych
(wnioskowanie za zgodg rodzicoOw ucznia o indywidualny tok nauki),

7) systematyczne informowanie rodzicow dziecka o postepach w nauce,

8) udzial w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez szkolg, zgodnie
Z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez staranne wpisy tematow
zaje¢ edukacyjnych, ocen czastkowych, sprawdzanie na kazdej jednostce lekcyjnej
obecnosci ucznidw,

10)stata troska o warsztat pracy, wzbogacenie pracowni o nowe pomoce dydaktyczne,
dbatos¢ o nie,

11)rzetelne pelienic dyzurow podczas przerw wg ustalonego planu i zgodnie
Z regulaminem dyzuréw nauczycielskich,

12)korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych,

13)ciggle doskonalenie w zakresie nauczanego przedmiotu, udzial w konferencjach
metodycznych i roznych formach doskonalenia zawodowego,

14) pomoc nauczycielowi rozpoczynajacemu prac¢ w zawodzie nauczycielskim,

15)uczestniczenic w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwal,
respektowanie zarzadzen dyrektora szkoty,

16) realizowanie zajg¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich,

17) wykorzystywanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego do podnoszenia jakosci pracy
wilasnej i szkoty,

18) realizowanie w ramach czterdziestogodzinnego tygodniowego czasu pracy oraz art.42
KN zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych, uwzglgdniajac potrzeby
szkoly 1 zainteresowania uczniow.

§ 42

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale. Wychowawca klasy opiekuje sie

oddziatem catego cyklu ksztalcenia. Przy powierzaniu nauczycielom wychowawstwa

dyrektor uwzglednia opini¢ rodzicow i1 uczniow.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku uczniow,

2) systematyczna kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,

3) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

5) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  Kklasie,
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
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7)

8)

prowadzenia okreSlonej przepisami dokumentacji wychowawcy klasowego
(elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, plan pracy wychowawcy klasowego,
dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej),

planowanie, koordynowanie i realizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swoich wychowankdow.

3. Wychowawca realizujac swoje zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami ucznia rézne formy zycia zespolowego,

sprzyjajace rozwojowi jednostki i integrujace zespot klasowy,

ustala tresci 1 forme zaj¢¢ tematycznych godzin pozostajacych do jego dyspozycji,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujac

dziatalno$¢ wychowawczg wobec ogdtu uczniow, a szczegolnie wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw z réznymi trudnos$ciami

1 niepowodzeniami oraz uczniow szczegolnie uzdolnionych),

ustala oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych i zdrowotnych ich
dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

C) otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wtasnych,

d) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty,

e) czuwania nad realizacjg obowigzku szkolnego,

f) usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosb¢ rodzica nicobecno$ci ucznia
w szkole w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

g) informowania o postgpach w nauce i zagrozeniu promocji oraz o absencji ucznia
trwajacej dluzej niz jeden tydzien,

h) organizowania, wg ustalonego w szkole harmonogramu, spotkan z rodzicami,
w celu wymiany informacji dotyczacych spraw wychowawczych 1 postepow
ucznia w nauce i zachowaniu,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnief uczniow,

opiniuje wnioski o przyznanie stypendium naukowego, uchwalonego przez Urzad

Miasta Koszalina.

§ 43

1. Na pisemny wniosek ucznidow, rodzicow ucznidow, rady pedagogicznej, zespotu
nauczycielskiego dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w danym oddziale.
Odwotanie wychowawcy moze nastgpic z przyczyn:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

czestych zwolnien lekarskich,

dhugotrwatych zwolnien lekarskich lub innych nieobecnosci,

nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw wychowawcy klasy,

braku realizacji planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
braku porozumienia wychowawcy z wychowankami i odwrotnie,

rezygnacji wychowawcy z powierzonego wychowawstwa (konkretne umotywowanie).
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2. W przypadku ztozenia wniosku o zmian¢ wychowawcy z wyzej wymienionych przyczyn
dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji powinien
wchodzi¢:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej,
2) obronca nauczyciela,
3) przedstawiciel rady rodzicow,
4) dyrektor szkoty.
3. Wychowawcy nie mozna odwota¢ na podstawie anoniméw.

§ 44

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe
oraz inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczegoélnoSci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu, jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, omawianie postgpow w nauce, a takze
probleméw wychowawczych uczniow oddzialu. Zespot zwotuje wychowawca klasy
W miar¢ potrzeb.

§ 46

1. Na pisemng prosbe rodzicow lub nauczyciela dyrektor szkoty powotuje interwencyjny
zespot wychowawczy. W sktad zespotu wchodza: dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora
jako przewodniczacy, wychowawca klasy, pedagog, nauczyciele przedmiotu i rzecznik
praw ucznia. Interwencyjny zespdt wychowawczy rozpatruje problem w terminie
2 tygodni od daty wptynigcia podania do dyrektora szkoly. Przewodniczacy zespotu
powiadamia rodzicow o ustaleniach podjetych na posiedzeniu zespolu. Od decyzji
zespotu przystuguje rodzicom odwotanie do wladz oswiatowych.

§ 47

1. Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy klas, pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy
I nauczyciele biblioteki tworzg zespoty przedmiotowe — samoksztalceniowe rady
pedagogicznej. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

§ 48

1. Zadaniem powyzszych zespotéw nauczycielskich jest:
1) przygotowanie materiatow analitycznych na posiedzenia rady pedagogicznej i rady
rodzicow,
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2) opiniowanie zestawu programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

3) wybor podrecznikéw odpowiadajagcych realizacji podstawy programowej,

4) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji podstaw
programowych, oraz harmonijnego powigzania tresci z poszczegdlnych przedmiotow,

5) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow,

6) ustalanie sposobow badania wynikow nauczania,

7) realizowanie $ciezek edukacyjnych,

8) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspoltdziatanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni W pomoce
dydaktyczne,

10) gromadzenie materiatdw dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez
nauczycieli,

11)korelacja dziatan zwigzanych 2z przygotowaniem ucznidow do konkursow
wewnatrzszkolnych i przedmiotowych,

12) opiniowanie propozycji aktualnych dziatan wychowawczych,

13) opiniowanie sposobu organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i pracy, zarowno z uczniem
szczegolnie uzdolnionym, jak i z majacym trudno$ci w nauce,

14) wspolne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programéw
innowacyjnych i wlasnych,

15) wspolne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji kolezenskich, dzielenie si¢
wiedza,

16) przejawianie inicjatyw promujacych szkot¢ w srodowisku lokalnym,

17) wspoélne rozwigzywanie problemow wychowawczych, edukacyjnych i  rodzinnych
uczniow,

18) podnoszenie jakosci pracy szkoty.

2. Zadania przewodniczacego zespotu samoksztalceniowego:

1) proponowanie terminoéw i tematyki spotkan,

2) przygotowywanie materiatlow i przekazywanie ich cztonkom zespotu,

3) prowadzenia i organizowanie przebiegu spotkan,

4) dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem, szczegdlnie z  nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w szkole,

5) proponowanie lekcji pokazowych i uczestniczenie w lekcjach pokazowych cztonkow
zespotu,

6) opiniowanie programoéw innowacyjnych,

7) pomoc i udzial w prowadzeniu rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji spotkan.

§ 49

1. W szkole powotane sg przez dyrektora szkoly takze inne zespoty, ktorych celem jest
realizacja zadan zwigzanych z dokonywaniem diagnoz, analiz, badaniem obszaroéw pracy
szkoty zgodnie z wymaganiami MEN oraz przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy,
a takze monitorowanie biezacych postgpow ucznidéw w nauce i zachowaniu, jak 1 efektow
pracy w danym roku szkolnym. S3 to:
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1)
2)

Zespot ewaluacyjny,
Zespot do monitorowania jakosci ksztalcenia.

2. W szkole funkcjonuje takze komisja funduszu swiadczen socjalnych w sklad ktorej

oprécz nauczycieli wchodzg takze pracownicy administracji i obstugi oraz przedstawiciel
emerytow szkoty.

§ 50

1. Zakres obowiazkow wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,

sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzurow nauczycieli,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw,

nadzorowanie przebiegu egzaminu po kasie 6smej

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,
wspoOltpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek 1 wyjs¢,
biezace informowanie nauczycieli o zmianach w organizacji pracy szkoty,
planowanie, wykonywanie i dokumentowanie mierzenia jako$ci pracy szkoty,

10) sporzadzanie wynikow klasyfikacji $rodrocznej i rocznej,

11) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci,

13)biezace informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych

wystepujacych w szkole,

14) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoly zleconych przez

dyrektora szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:

1)
2)
3)
4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

kieruje praca szkoty,

podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,
wspotdziata z organem nadzoru i organem prowadzacym szkote.

3. Stanowisko wicedyrektora nie jest obsadzane w drodze konkursu. Dyrektor szkoty
posiada prawo swobodnego wyboru osoby, ktorej powierzy te funkcje. Odwotania z tego
stanowiska dokonuje rowniez dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,

rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 51

1. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)

diagnozowanie Srodowiska ucznia,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspakajania,

planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty,
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4) okreSlanic form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb wspotpracujac w tym zakresie
z wychowawcg klasy i1 dyrektorem szkoty,

5) organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

8) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno -
pedagogiczng na terenie szkoty,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw,

11) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia.

Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego zakresu czynnosci i ustalonego tygodniowego

harmonogramu pracy.

Pedagog szkolny realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne okreslone

w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

. Zadania o ktorych mowa w ust.l s3 realizowane we wspOlpracy z rodzicami,

nauczycielami, MPPP, poradniami specjalistycznymi i innymi podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 52

. W szkole tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne:
1) kierownika gospodarczego,

2) sekretarza szkoty,

3) gloéwnej ksiggowe;j,

4) specjalista ds. kadr i plac,

5) specjalisty ds. BHP.

§ 53

Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikéw obstugi i pracuje zgodnie
z zakresem obowiazko :
1) realizuje zakupy wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,
2) zapewnia sprawno$¢ techniczno - eksploatacyjng budynku i urzgdzen terenowych,
3) odpowiada za utrzymanie w szkole czystosci i porzadku,
4) czuwa nad realizacjag =zalecen z przegladow technicznych budynku i jego
poszczeg6lnych urzadzen.
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§ 54

Sekretarz szkoty odpowiada za prowadzenie kancelarii szkolnej wg obowigzujacych
przepisoOw, w tym za przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej. Pracuje zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 55

Glowny ksiegowy odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej szkoty i pracuje
zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 56

Specjalista ds. kadr i ptac odpowiada za prowadzenie akt osobowych pracownikow
szkoty 1 pracuje zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 57

Szczegotowe zakresy czynno$ci 1 obowiazkow w/w pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 10
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 58

. W szkole obowiazuja jednolite zasady oceniania uczniow. Opieraja si¢ one na ustalonych
przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych przyporzadkowanych do ocen szkolnych
I odnoszacych si¢ do wszystkich przedmiotow nauczania. Sposoby sprawdzania osiggniec¢
ucznidéw i zasady ich oceniania znane sa wszystkim uczniom oraz ich rodzicom.

System oceniania w naszej szkole ma na celu motywowanie ucznia do nauki poprzez:

1) przekazywanie jasnych, zrozumiatych zasad oceniania,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i postgpach w nauce i zachowaniu,

wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy,

3) pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do

systematycznej pracy i efektywnej samooceny,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za postgpy w dziedzinie edukacji

szkolnej,

5) zapoznawanie uczniow i rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami

i zadaniami,

6) dostarczanie rodzicom informacji o osiggnigciach ich dzieci.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegélnych ocen $rddrocznych i1 rocznych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastgpnego
roku kalendarzowego.
2. Rok dzieli si¢ na dwa semestry:

1)

2)

semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia
stycznia,

semestr drugi trwa od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:
po pierwszym i po drugim semestrze.

§ 60

Skala ocen:

1. W Kklasach 1 - Il ocenianie biezace ustala si¢ w skali od 1 — 6, natomiast ocena
klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Ocenie opisowej podlegaja tresci
nauczania i umiejetnosci - wymagania zawarte w podstawie programoweyj.

2. W klasach | — III §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisows.

3. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczawszy w klasach IV- VIII ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajacy -2
niedostateczny -1

4. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe

2)
3)
4)

bardzo dobre
dobre
poprawne
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5) nieodpowiednie
6) naganne
5. Wszystkie oceny stawiane przez nauczyciela sg jawne.
6. Nauczyciel nie wykorzystuje faktu jawnos$ci ocen do publicznego ponizania ucznia.

§ 61

Ocenianie w klasach | —I11:

1. W Kklasach | - III podstawg¢ oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w réznych sytuacjach szkolnych.

2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji na temat aktualnego stanu wiedzy
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

3. Ocenianie uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage wysitek wlozony
w wykonywanie zadania.

4. Ocenianie biezgce ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie. Nauczyciel stosuje:
1) ocenianie werbalne i pisemne,
2) obserwacje pracy ucznia,
3) analiz¢ wytwordéw pracy ucznia.

4. Ocenie biezacej podlegaja nastgpujace formy:
1) ustne
2) pisemne
3) praktyczne
4) sprawnosciowe
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programoweyj.

5. Nauczyciel w klasie pierwszej, na poczatku roku szkolnego, przeprowadza diagnoze
wstepng ucznia.

6. W Kklasach | - III z zaje¢ edukacyjnych dodatkowych i nieobowiazkowych ustala sig
oceng¢ klasyfikacyjng w formie stopni w skali od 1 do 6.

§ 62

Ocenianie w klasach 1V — VIII:

1. Oceny biezace w klasach IV — VIII wystawiane sg za posiadang wiedze i umiejg¢tnosci
w ramach r6znych rodzajéw dziatan ucznia, takich jak:
1) prace pisemne,
2) odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje,
3) prace domowe,
4) prace grupowe,
5) aktywnos$¢ ucznia,
6) prowadzenie zeszytu,
7) udziat w konkursach i zawodach sportowych,
8) korzystanie z roznych zrodet informacji,
9) dziatania praktyczne i sprawnosciowe.
2. Prace pisemne, o ktorych mowa w punkcie 1, to:
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1) prace klasowe — obejmujgce wigkszg parti¢ materiatu, np. dziat,

2) testy,

3) sprawdziany — obejmujgce zakres materiatu do pieciu ostatnich tematow,
4) kartkowki obejmujgce materiat do trzech ostatnich tematow.

3. Prace klasowe sa obowigzkowe. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie pisal pracy
klasowej, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia po przyjsciu do szkoty.

4. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ w klasie jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia — trzy.

5. Nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej pracy klasowej (teScie) co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, a jej termin zapisuje w dzienniku. Sprawdziany
zapowiadane sg co najmniej dzien wczesniej, kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane.

6. W szkole funkcjonuje procentowa skala oceniania:

1) 0%-34%  niedostateczny
2) 35%-49%  dopuszczajacy
3) 50% -65%  dostateczny
4) 66% -80%  dobry

5) 81%-95%  bardzo dobry
6) 96%- 100% celujacy

7. Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe, testy sprawdziany lub kartkowki nauczyciel
oddaje w nieprzekraczalnym terminie dwodch tygodni. Jezeli nauczyciel nie odda prac
W terminie wyzej wymienionym nie moze wpisa¢ negatywnych ocen do dziennika.

8. Poprawa prac klasowych, sprawdzianéw, testow ocenionych na oceng niedostateczng jest
obowigzkowa w ciagu tygodnia od oddania prac. Uczen pisze ja tylko raz, a otrzymana
ocena jest ostateczna. Szczegétowe kryteria oceniania prac pisemnych ustalaja
nauczyciele przedmiotow.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin oddania prac przesuwa si¢ o termin
nieobecnosci nauczyciela w pracy.

10. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele
dostosowuja, obnizaja wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

11. Uczen z trudnosciami edukacyjnymi jest oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla
niego kryteriow ocen, ktore ustala nauczyciel przedmiotu z pedagogiem szkolnym.

12. Dla poszczegolnych form aktywno$ci ucznia nauczyciele ustalajg wagi ocen
Z poszczegolnych przedmiotow.

13. Waga ocen biezacych:

1) prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, testy — 0,5;

2) kartkowki, odpowiedzi, samodzielna praca na lekcji, aktywno$¢, projekty uczniowskie
-0,3;

3) zadania domowe — 0,2 lub 0,3 (w zalezno$ci od stopnia trudnos$ci);

4) niedostateczny za nieprzygotowanie (po wyczerpanym limicie) — 0,2.

§ 63

Ocena zachowania:
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) postawie ucznia wzgledem szkoty,
2) postawie ucznia wzgledem innych ludzi,
3) postawie wzgledem siebie.

3. Zachowanie ucznia poza szkotg ma wptyw na ocene zachowania w sytuacjach
drastycznych i nagminnych.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem, ze
rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia lub nieukonczeniu
szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
zachowania.

5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli,
2) uczniow danej klasy,
3) ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub deficyty rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub deficytow na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Wszelkie informacje zgromadzone o uczniu i stanowigce podstawe do oceny zachowania
przedstawione s3 w formie karty oceny.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

9. Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Umotywowane odwotanie rodzice sktadaja na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora bada, czy zostaly zachowane wszystkie elementy konieczne przy
ustalaniu oceny. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja zapoznaje si¢ z odwolaniem rodzica oraz karta oceny sporzadzong przez
wychowawce. Ocena zachowania zostaje ustalona w wyniku glosowania wigkszo$cig
glosow 1 jest ostateczna.
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11. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania wystawiana jest w ciggu 5 dni od zgloszenia
zastrzezen 1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen, ktory moze by¢ na zyczenie udostepniony
rodzicowi ucznia.

§ 64

Warunki konieczne do spelnienia przez ucznia w celu uzyskania poszczegodlnych ocen
zachowania:

OCENA WZOROWA

1. Postawa ucznia wzgledem szkoty:

1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego,

2) wykazuje duze zainteresowanie nauka,

3) jest aktywny w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

4) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

5) dba o estetyke i mienie klasy i szkoty,

6) reprezentuje klase i szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych,

7) wzorowo pelni powierzone funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
8) w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy.

2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi:

1) jest tolerancyjny zgodnie z obowigzujagcymi w spoteczenstwie normami spotecznymi,
2) jest zyczliwy i uprzejmy dla ludzi,

3) chetnie udziela pomocy osobom potrzebujacym,

4) wlasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z normg i zte zachowanie,
5) pomaga w nauce uczniom stabszym,

6) okazuje szacunek dorostym,

7) wspolpracuje w grupie,

8) jest opiekunczy w stosunku do réwiesnikow,

9) jest odpowiedzialny,

10) jest pozytywnym liderem w grupie rowiesniczej,

11) rozumie normy spoteczne i je stosuje.

3. Postawa ucznia wzgledem siebie:

1) jest zaangazowany, staranny, doktadny,
2) dba o rozw6j wlasnych zainteresowan,

3) jest prawdomdwny,
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4) broni wlasnych praw w sposob spotecznie akceptowany,
5) dba 0 czystos¢ osobistg i wlasne zdrowie,

6) zawsze jest punktualny,

7) dba o kulture stowa,

8) charakteryzuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg.

OCENA BARDZO DOBRA

Postawa ucznia wzglgdem szkoty:

1) wiasciwie wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego,

2) wykazuje zainteresowanie nauka,

3) jest aktywny w dziataniu na rzecz klasy,

4) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

5) dba o estetyke i mienie klasy i szkoty,

6) stara si¢ reprezentowacé klase i szkote w konkursach i zawodach sportowych,
7) nalezycie pelni powierzone funkcje w samorzadzie klasowym,

8) w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy.

. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi:

1) jest tolerancyjny zgodnie z obowigzujagcymi w spoteczenstwie normami spoltecznymi,
2) jest zyczliwy i uprzejmy dla ludzi,

3) reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z norma i zte zachowanie,

4) czasami pomaga w nauce uczniom stabszym,

5) okazuje szacunek dorostym,

6) wspotpracuje w grupie,

7) jest odpowiedzialny.

. Postawa ucznia wzgledem siebie:

1) jest zaangazowany, staranny, doktadny,

2) bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych, rozumie potrzebe pracy nad sobg,
3) jest prawdomowny,

4) broni wlasnych praw w sposob spotecznie akceptowany,

5) dba o czystos¢ osobistg i wlasne zdrowie,

6) dba o kulture stowa,

7) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista.

OCENA DOBRA

Postawa ucznia wzgledem szkoty:

1) systematycznie uczeszcza do szkoty,
2) czasami samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,
3) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,
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4) dba o estetyke i mienie klasy i szkoty,

5) wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, lecz jego aktywnos$¢ wymaga zachety
nauczyciela — wychowawcy,

6) w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy.

. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi:

1) jest zyczliwy i uprzejmy dla ludzi,

2) udziela pomocy potrzebujacym, ale jego dziatanie wymaga zachety nauczyciela,

3) nie zawsze reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z normg i zte zachowanie
innych,

4) okazuje szacunek dorostym,

5) nie zakldca toku lekcyjnego,

6) szanuje godno$¢ innych 0sob.

Postawa ucznia wzgledem siebie:

1) jest doktadny i staranny,

2) nie zawsze dba o rozwoj wilasnych zainteresowan,

3) jest prawdomdwny,

4) dba o czysto$¢ osobistg i wlasne zdrowie,

5) jest punktualny, cho¢ zdarzaja si¢ spdznienia,

6) broni wlasnych praw, lecz nie zawsze zgodnie z przyjetymi zasadami,
7) dba o kulture stowa,

8) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej.

OCENA POPRAWNA

. Postawa ucznia wzgledem szkoty:

1) systematycznie uczeszcza do szkoty, zdarzajg si¢ pojedyncze nieusprawiedliwione
spdznienia i nieobecnosci,

2) nie wykazuje inicjatywy w podejmowaniu dziatan na lekcjach,

3) jest mato aktywny w dziatalnos$ci na rzecz klasy i szkoty,

4) czgsto nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

5) stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowigzkow,

6) dba o estetyke i mienie klasy i szkoty.

Postawa ucznia wzglgdem innych ludzi:

1) nie zawsze jest tolerancyjny,

2) bardzo rzadko udziela pomocy potrzebujacym,

3) szanuje prace¢ innych,

4) na zwrocong uwage reaguje wlasciwym zachowaniem,
5) czasami zakloca tok lekcji,
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6) nie zawsze reaguje na zle zachowanie innych,
7) jest mato odpowiedzialny,
8) stara si¢ nie narusza¢ godnosci osobistej innych osob.

Postawa ucznia wzglgdem siebie:

1) nie zawsze dba rozwdj wlasnych zainteresowan,

2) nie zawsze jest prawdomowny,

3) nie zawsze jest punktualny,

4) nie zawsze dba o czysto$¢ osobistg i wlasne zdrowie,
5) nie zawsze dba o kulture stowa,

6) bronigc swoich praw widzi tylko wtasne dobro,

7) wykazuje che¢ poprawy.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Postawa ucznia wzgledem szkoty:

1) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
2) powierzone obowigzki wykonuje niedbale,

3) uchyla si¢ od dziatalno$ci na rzecz klasy i szkoty,

4) niszczy mienie klasy i szkoty,

5) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty.

Postawa ucznia wzgledem innych ludzi:

1) czesto zakloca tok lekeji,

2) nie szanuje pracy innych,

3) jest mato tolerancyjny,

4) nie pomaga innym,

5) ignoruje prawa innych,

6) czesto wszczyna bojki,

7) jest arogancki i ktétliwy,

8) na zwrocone uwagi nie reaguje,

9) zdarza sig, ze przesladuje stabszych i mtodszych,

10) przytacza si¢ do grup i jednostek famigcych zasady wspotzycia spotecznego.

Postawa ucznia wzglgdem siebie:

1) nie dba o wlasne zdrowie i czysto$¢ osobista,
2) nie dba o rozwdj zainteresowan,

3) ulega nalogom,

4) jest nieprawdomowny i konfliktowy,

5) oskarza bezpodstawnie innych,

6) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.
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OCENA NAGANNA

1. Postawa ucznia wzgledem szkoty:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

2) nagminnie wagaruje,

3) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz klasy i szkoty,
4) celowo niszczy mienie klasy i szkoty,

5) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

6) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci w szkole,

7) odmawia wykonania obowigzkow.

2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi:

1) zaktéca tok lekcji,

2) nie szanuje pracy innych,

3) jest nietolerancyjny,

4) nie udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

5) nie respektuje praw innych,

6) wszczyna bojki, narusza nietykalnosc¢ cielesna,

7) jest arogancki, wulgarny i ktotliwy,

8) na zwrocone uwagi nie reaguje,

9) wyludza pienigdze i kradnie,

10) przesladuje stabszych i mtodszych,

11) narusza wtasno$¢ szkoty i wlasno$¢ prywatna,

12) narusza godnosc¢ osobistg uzywajac stow i gestow obrazliwych,
13) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych.

3. Postawa ucznia wzgledem siebie:

1) nie dba o wlasne zdrowie i czysto$¢ osobista,

2) nie dba o rozwoj zainteresowan,

3) ulega natogom,

4) jest nieprawdomoéwny i konfliktowy,

5) oskarza bezpodstawnie innych,

6) popadt w konflikt z prawem,

7) nie wykazuje checi poprawy,

8) przynosi do szkotly niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje.
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* Propozycja karty oceny.

Karte stosujemy podczas klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

* KARTA OCENY ZACHOWANIA KL. ..... SEMESTR.......
Postawa Postawa Postawa Ocena Ocena Samoocena
Nazwisko i imi¢ ucznia wzgledem | wzglgdem | wzgledem | wychowawcy | Klasy ucznia
szkoty innych siebie
ludzi

* Propozycja karty oceny.

Karte stosujemy podczas klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;.

* KARTA OCENY ZACHOWANIA KL. ...... SEMESTR ...
Nazwisko i imi¢ | j. polski | matema | j.ang | j.niem. | historia | biologia geogra chemia | fizyka | techn. | informa | muzyka | plastyka
ucznia tyka fia tyka
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* Propozycja karty samooceny.

Imig¢ i nazwisko ucznia

* KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA

Zawsze

czasami | nigdy

1. Systematycznie uczeszczam do szkoty.

2. Przygotowuje si¢ do zajec.

3. Odrabiam prace domowe.

4. Jestem aktywny na lekcjach.

5. Wykazuje¢ zainteresowanie nauka.

6. Aktywnie dziatam na rzecz klasy 1 szkoty.

7.Dbam o estetyke i mienie klasy i szkoty.

8. Biore¢ udziat w konkursach lub zawodach.

9. Wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow.

10. Noszg stroj galowy.

11.

Jestem prawdoméwny.

12.

Pomagam w nauce uczniom stabszym.

13.

Szanuj¢ prace innych.

14.

Reaguj¢ na zle zachowanie innych.

15.

Okazuje szacunek osobom dorostym.

16.

Przeszkadzam na lekcjach.

17.

Szanuje godno$¢ innych osob.

18.

Dbam o rozw¢j wlasnych zainteresowan.

19.

Dbam o czysto$¢ osobista.

20.

Jestem punktualny.

21,

Dbam o kulturg stowa.

22.

Usprawiedliwiam wszystkie nieobecnosci.

23.

Wszczynam bojki.

24,

Wytudzam pienigdze, kradng.

25

. Prze$laduje stabszych lub miodszych.

Wypehij karte zaznaczajac wybrang odpowiedZ znakiem ,Xx”.

zastanow si¢ 1 zaproponuj dla siebie ocen¢ z zachowania.

Proponuje¢ dla siebie 0Ceng ........cceccveeeeveeecnieeenieeeienns
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§ 65

Sposoby dokumentowania oceniania:

1. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ szkolnych ucznia w klasach I - I11:

1) diagnoza wstepna ucznia
2) zapisy w dzienniku lekcyjnym,
3) teczka prac ucznia,
4) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5) arkusze ocen.

2. Sposoby dokumentowania oceniania w klasach 1V — VIII:
1) zapisy w dzienniku lekcyjnym,
2) gromadzone przez nauczycieli przedmiotow prace pisemne,
3) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
4) arkusze ocen.

§ 66

Sposoby uzasadniania ocen:

1. Kazdg oceng z pracy klasowej, testu, sprawdzianu nauczyciel uzasadnia. Oceniona praca
ucznia opatrzona jest komentarzem nauczyciela, ktory:
1) wskazuje uczniowi sukcesy, jakie osiggnat,
2) wskazuje braki, ktore musi uzupetnic,
3) ukierunkowuje nauke ucznia.

2. Kazda ocena za odpowiedzi ustne oraz dziatania praktyczne 1 sprawnosciowe
uzasadniana jest przez nauczycieli ustnie.

§ 67

Zasady udostgpniania uczniom i rodzicom prac kontrolnych:

1. Kazda praca kontrolna jest udostgpniania uczniom zaraz po uzyskaniu oceny i wymaga
powiadomienia przez nauczyciela przedmiotu rodzicow lub opiekundéw ucznia.

2. Dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostgpniana przez nauczyciela przedmiotu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 68

Zasady informowania o wymaganiach programowych i kryteriach ocen:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej, sposobach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci z przedmiotu oraz kryteriach oceniania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje 0 szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego oraz
0 terminach spotkan z rodzicami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych termindw, kiedy
przekazywane beda informacje o ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych.

§ 69

Zasady informowania rodzicow o wynikach i postgpach w nauce:

1.

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji
0 biezacych 1 okresowych wynikach w nauce 1 zachowaniu swoich dzieci na
organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych
kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami lub pedagogiem szkolnym.

Indywidualne spotkania nauczycieli i wychowawcy z rodzicami moga odbywac si¢
W czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych nauczycieli.

Na 3 tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i roczng wychowawca informuje rodzicéw
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej  rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej  zachowania.  Informacja
0 przewidywanych ocenach ma formg¢ pisemng.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu wychowawca powiadamia ich pisemnie
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 ocenie nagannej z zachowania. Fakt ten wychowawca odnotowuje w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

Nieobecnos¢ rodzicoOw na zebraniu zwalnia wychowawce 1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow z obowigzku przekazywania informacji o pozostalych ocenach
w jakikolwiek inny sposob.

§ 70

Zasady ustalania ocen $rodrocznych 1 rocznych:

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych i1 ocena zachowania jest oceng opisow3.

Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowe] oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

47



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty =zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych ~ na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny $rodroczne i1 roczne w klasach IV — VIII ustalajg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotdéw kierujac si¢ wyznaczonymi progami sredniej wazonej:

a) niedostateczny 0,0-1,7
b) dopuszczajacy 1,8-2,6
c) dostateczny 2,7—3,6
d) dobry 3,7-45
e) bardzo dobry 4,6 -54
f) celujacy 55-6,0

Ostatecznie nauczyciel przedmiotu decyduje o ocenie $rodrocznej i rocznej,
uwzgledniajac $rednig wazong oraz miedzy innymi postgpy, zaangazowanie, aktywnos¢,
systematyczno$¢ ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel nie ma obowiazku odpytywania ucznia
na ocen¢ wyzsza niz wskazuja na to oceny uzyskane w semestrze.

Przed klasyfikacja $rddroczng i roczng w terminie wyznaczonym przez dyrektora,
poszczeg6lni nauczyciele ustalaja 1 przekazuja uczniom przewidywane dla nich oceny
klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych w obecnosci
uczniéw, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku
elektronicznym.

Do sredniej ocen z poszczegdlnych przedmiotow wlicza si¢ oceng roczng z religii lub
z etyki. Jesli uczen uczeszcza na zajecia religii 1 etyki do sredniej ocen wlicza si¢ Srednig
z obu zajeC. Jesli srednia nie jest liczbg calkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasytikacyjna.
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§71

Warunki poprawiania oceny klasyfikacyjnej:

1.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia odwotlania od
przewidywanej klasyfikacyjnej oceny $rddrocznej lub rocznej, jezeli zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rodzice ucznia, ktéry ubiega si¢ o egzamin sprawdzajacy, skladaja w tej sprawie
pisemng prosbe do dyrektora na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W podaniu nalezy uzasadni¢, dlaczego ocena klasyfikacyjna jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicow zanizona.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad wechodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin sprawdzajacy ma form¢ pisemna i ustng, z wyjatkiem przedmiotow, gdzie
egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego ocena jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot , ktory zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen. Zgromadzona
dokumentacja moze by¢ udostgpniona do wgladu na zyczenie ucznia lub rodzica.

§ 72

Egzamin klasyfikacyjny:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen klasy IV — VIII nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na jego
przeprowadzenie.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia (prawnych
opiekunow) ztozong do dyrektora szkoty. Termin egzaminu zostaje uzgodniony
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny za I semestr uczen zdaje do konca marca danego roku szkolnego,
a egzamin klasyfikacyjny roczny nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory nie przystapit lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego, gdzie ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel uczacy w danej klasie.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (pytania) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Zgormadzona
dokumentacja moze by¢ udostepniona do wgladu na Zzyczenie ucznia lub rodzica.

§ 73
Egzamin poprawkowy:

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen kl. IV — VIII, ktory na koniec roku
szkolnego uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne.
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10.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Termin egzaminu podaje si¢ uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przed dniem rozdania §wiadectw.

Egzamin poprawkowy zdawany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢é
z techniki, plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego, gdzie
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Zestaw zadan (zagadnien) na egzamin poprawkowy przygotowuje  nauczyciel
przedmiotu zgodnie z mozliwoséciami ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwolanie.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen. Zgromadzona
dokumentacja moze by¢ udostgpniona na zyczenie ucznia lub rodzica.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

Promocja do klasy programowo wyzszej:

1.

2.

Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Ucznia klasy | - III rada pedagogiczna moze w wyjatkowych przypadkach pozostawié
na drugi rok w tej samej klasie na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek samego rodzica po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego informowania

rodzicow o trudno$ciach dziecka w zdobywaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, ktore moga mu
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10.

utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. Informacje na powyzsze
tematy powinny by¢ systematycznie odnotowywane w dzienniku zajec.

Na 3 tygodnie przed radg klasyfikacyjng §rdédroczng i roczng wychowawcy klas 1T — I11
informujg rodzicdw o nie osigganiu przez ucznia odpowiedniego poziomu edukacyjnego
utrudniajacego mu kontynuowanie nauki w II semestrze lub uniemozliwiajagcego mu
nauke w klasie programowo wyzszej.

Rodzice potwierdzaja uzyskane informacje swoim podpisem na przygotowanym przez
wychowawce dokumencie, a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku zajec.
W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na zebraniu wychowawca powiadamia o tym fakcie
pisemnie i odnotowuje w dzienniku.

W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §73, ust10.

Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Ocena niedostateczna z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

Uczen nie otrzymuje $wiadectwa w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, jezeli:

1) jest nieklasyfikowany,

2) zdaje egzamin poprawkowy,

3) nie ukonczyt szkoty.

§ 75
Ukonczenie szkoty:

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty jest powszechny i obowigzkowy.
Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Egzamin odbywa si¢ na terenie szkoty w terminie ustalonym przez OKE w Poznaniu.
Whnioski do dyrektora szkoty o dostosowanie warunkow egzaminu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia lub zwolnienie z egzaminu pisza rodzice. Wnioski te
poparte sg zaleceniami MPPP.
Uczniowie, ktérzy z udokumentowanych przyczyn losowych badz zdrowotnych nie beda
mogli przystapi¢ do egzaminu albo go przerwa, moga do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez OKE.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy dni.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim z zakresu jednego ze
zdawanych przedmiotéw sg zwolnieni z odpowiedniej cze$ci egzaminu 1 otrzymujg z tej
czesci najwyzszy wynik.
Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiony w procentach
I na skali centylowej. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac,
w zwiazku z tym nie ma on wptywu na promocj¢ ucznia.
Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdotowych wynikach egzaminu wraz ze
swiadectwem ukonczenia szkoty.
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11. Szczegbdlty dotyczace egzaminu Osmoklasisty zawarte s3 w procedurze warunkoéw i
organizacji egzaminu 6smoklasisty.

§ 76

Promocja i ukonczenie szkoty z wyrdznieniem:

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
2. Na wniosek rady pedagogicznej wprowadza si¢ nagrody fundowane przez rade
rodzicow:
1) dla uczniéw klas III — dyplom ukonczenia I etapu nauki,
2) dla uczniow klas IV - VII — odznake ,,Wzorowego ucznia”,
3) dla uczniow klas VIII —,,Ztoty dyplom” lub ,,Srebrny dyplom”.
4) dyplom — wyréznienie dla ucznia, ktory nie otrzymuje $wiadectwa z wyrdznieniem,
ale uzyskal ocen¢ wzorowa z zachowania,
5) dyplom za 100% frekwencjg,
6) dyplom za najwyzszg $rednig w szkole, jezeli najwyzszg $rednig ma uczen kl. IV—
VIII,
7) dyplom ,,Najlepszy absolwent” za najwyzsza $rednig ocen,
8) statuetke ,,Najlepszy absolwent” za s$rednig ocen powyzej 5,0 i uzyskanie tytutu
laureata konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

3. Regulamin przyznawania odznaki ,,Wzorowego ucznia’:
1) odznak¢ moze zdoby¢ uczen IV - VII Kklasy.
2) odznake przyznaje si¢ raz w roku — na koniec danego roku szkolnego.
3) odznake moze zdoby¢ uczen, ktory uzyska $rednig dydaktyczng co najmniej 4,75 oraz
ocen¢ zachowania wzorowa.
4) uczen, ktory zdobyt odznake, moze ja nosi¢ w nastgpnym roku szkolnym.
5) nie wydaje si¢ duplikatu odznaki w razie jej zniszczenia lub zgubienia.
4. Regulamin przyznawania ,,Ztotego dyplomu” lub ,,Srebrnego dyplomu”:
1) ,,Ztoty” lub ,,Srebrny dyplom” moze zdoby¢ uczen klasy VIII na koniec roku
szkolnego.
2) ,,Ztoty dyplom” otrzymuje uczen, ktory uzyska $rednig dydaktyczng 5,0 i powyzej
oraz wzorowg ocen¢ zachowania.
3) ,.Srebrny dyplom” otrzymuje uczen, ktory uzyska $rednig dydaktyczng co najmnie;j
4,75 oraz wzorowa ocene zachowania.
4) Rodzice ucznidéw, ktorzy otrzymali ,,Ztoty” lub ,,Srebrny dyplom” otrzymuja listy
gratulacyjne.
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§ 77

Ewaluacja warunkow 1 Sposobu oceniania wewnatrzszkolnego:

&

w

Ewaluacja systemu oceniania wewnatrzszkolnego jest zbieraniem informacji
0 warunkach, przebiegu i wynikach wdrazania tego systemu w celu jego statego
doskonalenia i modyfikowania.

Ewaluacja systemu oceniania wewnatrzszkolnego moze przebiega¢ na dwdch poziomach:
szkoty 1 poszczegdlnych przedmiotow.

Ewaluacja na poziomie szkoty zajmuje si¢ zespot ewaluacyjny.

Ewaluacje¢ na poziomie przedmiotu prowadzi nauczyciel.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji przedstawiane sg radzie pedagogicznej, ktora
podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu zmian lub dalszym stosowaniu szkolnego systemu
ocenilania.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§78

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco — wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno — rekreacyjnej. Czynna jest w godzinach od 8.00 — 14.00.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 Wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.),

2) gromadzenie i udostepnianie bezptatnych podrecznikow,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

7) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) ksztaltowanie kultury czytelniczej i tworzenie aktywu bibliotecznego,

C) rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng
I indywidualnymi zainteresowaniami,

d) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury oraz ksztattowaniu nawykow i kultury czytelniczej,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1  programow
multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych, majac na wzgledzie potrzeby nauczycieli,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, w tym udostepnianie materiatow
dydaktycznych opracowanych przez nauczycieli innowatorow,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa i kontakt z wychowawcami
uczniow w tej sprawie,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Praca nauczyciela bibliotekarza ma na celu :

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

udostepnianie podrecznikow, ksigzek i innych zrodet informac;i,

przygotowywanie do problemowego przyswajania wiedzy przez kontakt z ksiagzka,
czasopismami 1 innymi zrodtami wiedzy (np. Internetem 1 programami
multimedialnymi),

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wdrazanie do ustawicznego ksztatltowania nawykow czytania 1 uczenia sie,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczng.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

dobdr zasobow ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i konserwacje,

realizacj¢ programu z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
popularyzowanie czytelnictwa wsrod uczniow i nauczycieli,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
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5) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzace do pracy samoksztalceniowe;j
1 zaje¢ lekcyjnych,

6) gromadzenie i udost¢pnianie uczniom bezptatnych podrecznikow,

7) ewidencja i opracowanie ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 79

W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Czynna jest w godzinach od 7.00 - 16.30.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci

szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawcg.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow $wietlicy nalezy ponadto:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do pracy wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i1 na powietrzu w celu prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

56



10. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 13
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 80

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg
7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku szkolnego.

§ 81

1. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej w systemie naboru elektronicznego.
Rekrutacja rozpoczyna si¢ w kwietniu kazdego roku. Szczegotowe zasady rekrutacji
okresla regulamin naboru uczniéw do klasy I SP 4 w Koszalinie.

2. Do klasy pierwszej szkota przyjmuje:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 4.
2) na wniosek rodzicow (opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 82

-

. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 14
PIECZECIE SZKOLY

§ 83

=

Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie postuguje si¢ pieczgciami metalowymi okragtymi,
duza i mala z godlem i1 nazwa szkoty w otoku oraz pieczatka podtuzna z nazwa szkoty.

N

Szkota uzywa pieczeci oraz pieczatek do nastgpujacych dokumentow:

1) swiadectw szkolnych,

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,

3) aktow nominacji i umow o prace,

4) dokumentow finansowo - rachunkowych i bankowych, protokétow zdawczo -
odbiorczych.

3. Pieczgcie szkolne przechowywane sa w kasie pancernej. Znajdujg si¢ w miejscu

dostepnym dla pracownika za nie odpowiedzialnego.

4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

57



5. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4
im. Zdobywcow Kosmosu
ul. Podgorna 45, tel. 94 343-15-48
75— 321 KOSZALIN

ROZDZIAL 15
SZTANDAR, HYMN I CEREMONIAL SZKOLNY
§ 84

1. Szkota posiada l0go uzywane na oficjalnych dokumentach i zaproszeniach oraz sztandar
z godlem Polski i herbem Koszalina ufundowany przez Komitet Rodzicielski i nadany
w dniu 7 pazdziernika 2016r. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby)
wybrany spos$rod zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniow Klas starszych.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych: rozpoczecie
I zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe
szkoty.

2. Hymnem szkoty jest piesn pt. ,,Mars rozkwitnie jabloniami”, muzyka: Wano Muradeli,
stowa Eugeniusz Dolmatowski, §piewana podczas waznych uroczystosci szkolnych.

3. Ceremonial szkolny obejmuje w szczego6lnosci:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) $lubowanie klas pierwszych,
C) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczyste przekazanie sztandaru uczniom klas siédmych.

4. Ceremonial szkolny przebiega zgodnie z przyjeta forma i ustalong tradycja.
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