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W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. ZDOBYWCOW
KOSMOSU W KOSZALINIE

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Zdobywcéw Kosmosu w Koszalinie z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do stosowania
,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$é¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.
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|. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
calodci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj.

Wyroéznia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O
przemocy fizycznej méwimy zardbwno W wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym
sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaro6wno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostepno$¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).
Jest to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$c¢
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow 0 tresci seksualnej nieadekwatnej do

wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
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zachgcanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci
mowimy 0 wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi
relacja witadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie Wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunow tych

dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i

5)

psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme nierespektowania praw dziecka,

co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania

dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiazana do opieki, wychowania, troski

i ochrony.

Przemoc réowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce

gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem

Internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc roéwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe

dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma

charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy

sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow

osmieszajacych ofiare),



f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesénika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacja seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrozni¢ mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj.
Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

a. art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

b

c

d. art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

e. art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

f. art. 200b — propagowanie pedofilii,

g. art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (..
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnos$cig dowiedziaty si¢ o popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do §cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten

organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestgpstwa.

Wazne sygnaty

Pracownicy placowki zwracaja szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnaléw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np. nastgpujace
zachowania:

1. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3. pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4. dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
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dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0sob,

. Nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informac;ji o krzywdzeniu matoletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy i przebiegaé z

wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Kwalifikacja zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popeniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajaca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wysmiewanie,
klapsy, presja 1 wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka,

€) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
b) opiekunéw dzieci;
c) inne dziecko.

Podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, lub zgloszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub

przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.



10.

11.

12.

13.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o
przyjeciu zgloszenia i rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia za
wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistoéw, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka o zaistnialej
sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opickunczego, os$rodek pomocy
spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez szkofle.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
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Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje¢ o zagrozeniu 1
nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w

standardach.

Krzywdzenie przez osobe dorostg (pracownika lub osobe trzecia)

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa,
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o =zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z
obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o
krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi
dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
Z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

. W przypadku gdy pracownik szkoly dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
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naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy 0 prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,
lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdéra
dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkole, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie

potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecno$ci
psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzic
rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkodg ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej! nalezy wszczaé
procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje
przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna
wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na
krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny

sposob nieprawidltowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko

! Definicja przemocy domowej: patrz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 424)



doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje¢ rodziny.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedagcym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
. W toku prowadzonej procedury ,Niebieskie Karty” osoba znajgca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona o udziat w jej pracach.
W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje¢ i osrodek pomocy
spolecznej, a nast¢pnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejac opieke

nad dzieckiem.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych
si¢ w obszarze dzialania szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
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zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢ z
wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bedgcego sprawca przemocy

réwiesniczej.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki.

Zasady ogolne

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i
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wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w
ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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10.

11.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ i1 ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktdre tego potrzebuje,

uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzieémi

Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskano zgdd opiekundow dzieci oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecno$ci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka,
ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wyltacznie za zgoda dziecka i zgodnie z
jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby np.

je pocieszy¢ lub uspokoic, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.
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Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkét, wyjs¢ grupowych

1. Zadbaj o bezpieczenstwo i1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport i zakwaterowanie.

2. Badz zawsze swiadom tego, co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub  zycia dziecka. W  takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

4. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cala grupa powinna mieszkaé na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkaé
na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno
by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z
wyjatkiem cztonkow rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym
pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym to6zku.

6. Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi

powinny pozosta¢ otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekunéw dzieci. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z
dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, prywatne
konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze

jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
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3.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw.

Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem

zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz

spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okre§lonych osob/stron

w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil

jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

1.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka szkoly poprzez
przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badZz wychowawczych komunikujesz si¢ z
dzie¢mi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj, by
dostep do nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty
1 opiekunéw dzieci.

W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote wytacz funkcjonalnosé¢

bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badZ zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka.
Zawsze ttumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwosc¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
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a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

€) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda form¢ przemocy, dajagc wyrazny sygnal, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawa zajmg si¢ inne odpowiednie osoby,
w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu

bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub karnej.
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IV.  Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

Zasady ogdlne

1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swoja godnos¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamigtaé, aby:

a. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
b. nie zawstydzac, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,

C. nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronia ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych ucznidw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow/innych oso6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
sobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
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8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosdci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, powinien zareagowa¢ na nig szukajgc pomocy dla ofiary u osoby
doroste;.

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
— wymuszenia;
— napastowanie seksualne;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska
— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
— bezposrednie obrazanie ofiary;
— plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
— grozby;
c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie;
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
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16.
17.

18.

19.

20.
21.

— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

— wulgarne gesty;

— $ledzenie/szpiegowanie;

— obrazliwe SMS 1 MMS;

— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

— straszenie;

— uporczywe patrzenie si¢

— szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyijscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych W
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

. Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,

$wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znegcanie si¢ (wspdludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegdéw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ os6b bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

Sposoby rozwigzywania konfliktow - mediacje rowiesnicze,
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Szkota zapewnia dzieciom dostgp do Internetu. Podejmuje dzialania zabezpieczajace

dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Szkota, zapewnia dzieciom dost¢p do Internetu za pomoca wtasnej sieci, podejmuje dziatania,
ktérych celem jest zablokowanie dostgpu do tre$ci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich

dla dziecka.

W tym celu:

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

3. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

4. Na terenic szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaje¢ciach komputerowych.

5. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wyltacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujacym
regulaminenm/ instrukcjg korzystania z komputerow.

8. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie si¢ przez
nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

c¢) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

Zasady korzystania z telefon6w komérkowych

1.

Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,
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b)

9)

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome); nie
udostgpniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjg¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokoj,

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawcg,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfonu moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego

Korzystanie z Internetu i urzagdzen mobilnych - Przeglad zagrozen :

Do tresci nielegalnych zalicza si¢ m.in.:

materiaty przedstawiajgce seksualne wykorzystanie dziecka? — prawo polskie zabrania
produkowania, utrwalania, sprowadzania, rozpowszechniania, prezentowania,
przechowywania, uzyskiwania dostepu oraz posiadania tresci pornograficznych

Z udziatem dziecka;

materialy przedstawiajgce twardg pornografie® — prawo polskie zabrania
rozpowszechniania i publicznego prezentowania pornografii zwigzane;j

z wykorzystaniem przemocy lub postugiwaniem sie zwierzeciem;

tresci propagujgce rasizm i ksenofobie* — polskie prawo zabrania propagowania
faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju panstwa oraz nawotywania do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych lub
ze wzgledu na bezwyznaniowos¢;

inne nielegalne tresci — tresci nie dotyczace zadnej z powyzszych kategorii, ale

skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub

2 Art. 202 § 3, § 4, § 4a, § 4b Kodeksu karnego
3 Art. 202 § 3 Kodeksu karnego
4 Art. 256 Kodeksu karnego
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pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim®, materiaty utrwalajgce wizerunek
nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby
bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody?®, tresci pornograficzne
udostepniane dziecku ’, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child

grooming?®, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane réwniez jako ,sextortion”).

Narazenie na tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku

Do tresci szkodliwych i nieodpowiednich zalicza sie m.in. tresci obrazujgce przemoc, obrazenia
fizyczne, prezentujgce drastyczne sceny, smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci nawotujgce
do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana, samobéjstw, zazywania
szkodliwych substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie
jako narkotyki itp.), tresci nawotujgce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty)

i ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjne oraz pornograficzne.
Narazenie na szkodliwe i nieodpowiednie kontakty online oraz ustugi online

Do zachowan takich zalicza sie m.in. presje rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle
seksualnym, aktywnos$¢ seksualng jako zrédto dochodu osoéb nieletnich, hazard online, reklamy

niedostosowane do wieku, media spotecznosciowe niedostosowane do wieku.
Narazenie na szkodliwe i ryzykowne zachowania

Do zachowan takich zalicza sie m.in. podejmowanie wyzwan online, seksting, wywieranie presiji,

stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Dzialania interwencyjne

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

Osobami, ktore moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),

b) jego rodzice (opiekunowie),

C) inni uczniowie,

d) swiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

> Art. 200b Kodeksu karnego
® Art. 191a Kodeksu karnego
7 Art. 200 § 3, 4 Kodeksu karnego
8 Art. 200a Kodeksu karnego
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2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
W szkole zglaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug nastepujacej zasady:

a) uczen — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku jego
nieobecnosci pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa lub dyrektora szkoty o
wystapieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedz¢ o zajSciu posiada nauczyciel nie bedagcy wychowawca, powinien przekazaé
informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa i dyrektora,

c) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie,

d) do obowigzkow szkoly nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow,
przeprowadzenie rozméw z ofiarg, §wiadkami 1 sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zajg¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala tozsamosc¢
sprawcy cyberprzemocy.

(Wazne, aby nie konfrontowaé sprawcy cyberprzemocy z ofiara!)

3. Zabezpieczenie dowodow

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

b) Nalezy zanotowac date¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktorej pojawily sie szkodliwe tresci czy profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

a) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca
uslugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

c) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ rodzic
zglasza sprawe na policje.

5. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora powinna podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspoOlne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;,

C) sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omoéwi¢ skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materialow z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobow zado$cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiac z kazdym osobno.

(Nie konfrontowaé sprawcy z ofiara)
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6. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i decyzja w
sprawie dalszego postepowania i podj¢tych przez szkole §rodkach dyscyplinarnych wobec ich
dziecka,

b) nalezy pozyska¢ rodzicow do wspolpracy i ustali¢ jej zasady,

c) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okre$lajagcego zobowigzania ucznia, rodzicow
1 przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan i terminéw realizacji
zadan zawartych w kontrakcie,

7. Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczna;

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,
b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga/pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
C) w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos$¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapig, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

a) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow kazde;j
przemocy, zawarte w statucie szkoty.

b) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,
pokazanie catej spotecznos$ci szkolnej, Ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

c) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwagg:

— rozmiar 1 rangg¢ szkody,

— czas trwania prze$ladowania,

— $wiadomos$¢ popetnionego czynu,

— motywacje sprawcy,

— rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

9. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga/ pedagoga specjalnego/psychologa lub wychowawce.

b) Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym,
ze postapil wlasciwie zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie si¢,
w jak trudnej jest sytuacji 1 zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywac¢. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie bedzie tolerowata
aktow przemocy.

c) Dziecko-ofiara powinno otrzymac poradg, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywacé kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw. Wazna jest tez zmiana danych
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kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegélnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

d) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

e) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢ poinformowani o zdarzeniu i muszg
dosta¢ wsparcie i porade za strony szkoly (pedagog/pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca, dyrektor).

10 Ochrona $wiadkow, ktorzy zgtaszaja zdarzenie.

a) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze strony
sprawcy.

b) Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo dyskretny i poufny.

c) Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze baé si¢, ze wobec niego tez moze wystapic takie
zdarzenie 1 zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas takiej rozmowy pedagog,
wychowawca, dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie
bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie i empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapit
wlasciwie, ze wymagalo to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie
ujawnia¢ jego danych osobowych (chyba, ze jest to na prosbe policji).

11. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

a) Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
stuzbowej z rozmoé6w ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami
zdarzenia. Jezeli rozmowa byla np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez
ja podpisac. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

12. Powiadomienie sagdu rodzinnego 1 policji

a) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegélno$ci, kiedy pojawiajg si¢
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje si¢, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostgpne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

b) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty lub
rodzic poszkodowanego zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

V. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania
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1.

2.

3.

VI.

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich zostata opracowana w
dwoch wersjach : Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna i wersja ,,skrécona”.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie szkoty, w
gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej szkoty — www.sp4koszalin.pl. Wglad w
wersje ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy szkoly, rodzice, zewngtrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogélnie dostepna na stronie www.sp4koszalin.pl oraz w gablocie
»Informacje dla uczniéw” w holu szkoty.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci

1.

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowaé si¢ co najmniej 10-letnim
dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych
nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
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d. stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Szkolenia, o ktérych mowa s3g organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

6. Osoba, o ktorej mowa zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenic o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w placéwce. Wzoér oswiadczenia
pracownika stanowi zatacznik do niniejszej procedury.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie 0 zapoznaniu.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Zdobywcdéw Kosmosu w Koszalinie:
1. Pedagog specjalny
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze w sali nr 11
Godziny pracy: codziennie w godz. 9:00 — 14:00
Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:

Telefonicznie: nr tel 94 343 15 48 w. 28 oraz za posrednictwem e-dziennika.
2. Dyrektor szkoly

Gabinet dyrektora: parter budynku, kancelaria szkoty

Godziny pracy: codziennie w godz. 9:00 — 14:00

Z dyrektorem mozna kontaktowac si¢: nr tel 343 15 48 oraz za
posrednictwem e-dziennika

3. Wicedyrektor szkoly

Gabinet wicedyrektora: parter budynku, kancelaria szkoty

Godziny pracy: codziennie w godz. 9:00 — 14:00

Z wicedyrektorem mozna kontaktowac si¢: nr tel 343 15 48 w. 25 oraz za
posrednictwem e-dziennika

Sciezki postepowania w sytuacji krzywdzenia ucznia

I. Pracownik szkoty jest $wiadkiem zdarzenia, podczas ktorego inny pracownik podnosi na ucznia
glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub jego zachowania sg nieprzyzwoite,
naruszaja cielesno$¢ ucznia lub majg inny charakter (np. seksualny) wobec niego
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1. Osoba ta natychmiast stara si¢ przerwac¢ taka sytuacje poprzez powierzenie opieki nad
uczniom innemu pracownikowi.

2. Przekazuje informacje¢ o zajs$ciu dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem.

4. Na podstawie rozmowy 1 informacji pozyskanych od ewentualnych §wiadkoéw zajscia
podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu wobec pracownika.
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na piSmie organy
Scigania: policje lub prokurature.

6. O zaj$ciu 1 wyciggnietych konsekwencjach informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia.

7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

8. Powolany zespo6t terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan
wsparcia i wdraza go w zycie.

9. Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

I1. Pracownikowi zostaje zgtoszony przez rodzicow/opiekundéw fakt o tym, ze inny pracownik szkoty
dopuszcza si¢ czynow, ktére §wiadczg o krzywdzeniu ich dziecka

1. Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora szkoty.

2. Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace z udziatem
obu stron konfliktu.

3. Dyrektor w zaleznosci od pozyskanych informacji podejmuje dalsze kroki i oddala sprawg,
zalatwia ja polubownie lub wycigga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika.

4. Ze zdarzenia, przeprowadzonych dzialan oraz wyplywajacych z nich wnioskow zostaje

sporzadzona notatka.

znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na piSmie o tym organy
Scigania: policje lub prokurature.

6. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

7. Powotany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan
wsparcia i wdraza go w zycie.

8. Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

I11. Pracownik jest $wiadkiem, jak rodzic lub opiekun ucznia krzyczy na niego, ubliza mu, uzywa
stow wulgarnych wobec niego, straszy go, szantazuje, poniza lub jego zachowania wskazuja na
naruszanie sfery seksualnej ucznia i majg charakter molestowania seksualnego

1. Stara si¢ przerwac zdarzenie, nie podwazajac autorytetu rodzica/opiekuna.
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Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad uczniem innemu pracownikowi.
Zacheca rodzica do rozmowy na temat probleméw z pedagogiem lub psychologiem lub
sam udziela wskazan do pracy z uczniem.

4. Pedagog lub psycholog/inny pracownik szkoly ustalaja przyczyne zachowania rodzica,
podkreslaja jego niewtasciwos¢, nazywajac zachowanie rodzica przemocg werbalng i/lub
psychiczna, udzielajg wskazdéwek, ktore pozwolg mu na zachowanie prawidtowych postaw
wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

5. Jezeli zdarzenie si¢ powtarza, dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i1
powiadamia, ze jezeli rodzic nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i
psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura ,,Niebieskie Karty”

oraz zostang powiadomione o stosowanej przemocy sad rodzinny oraz pomoc spoteczna.

znamiona przestgpstwa, lub po rozmowie uczen zostaje zabrany ze szkotly, dyrektor
natychmiast powiadamia na pi§mie o tym organy $cigania (policj¢ lub prokurature) oraz
sad rodzinny i dla nieletnich.

7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

8. Powolany zespo6t terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan
wsparcia i wdraza go w zycie.

9. Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

IV. Po powrocie z pobytu w domu rodzinnym uczen wraca do szkoly ze sladami stosowanej wobec

niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, §lady po oparzeniach

1. Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia, czy
urazy nie zagrazaja zdrowiu i Zyciu ucznia, dazy do sporzadzenia obdukcji lekarskiej.

2. Jednocze$nie wzywa natychmiast rodzicow/opiekunéw w celu wyjasnienia zaj$cia.

3. Jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w szkole lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny sladéw na
ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sg sprzeczne z wyjasnieniami rodzica lub
obrazenia $wiadczg jednoznacznie o stosowanej wobec przemocy — dyrektor lub wskazany
przez niego pracownik powiadamia o$rodek pomocy spolecznej w celu uruchomienia
procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sa powazne lub stosunek rodzica do
dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub Zyciu, oprocz stuzb
ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zajsciu policje lub
prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.
Powotany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego ucznia plan
wsparcia i wdraza go w zycie.

7. Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.
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Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog specjalny. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed
dostepem osob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:
Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia

Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy

o

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem.

Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie¢ ,,Niebieska Karta — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczg¢ta procedura ,,Niebieskie

Karty”

7. Kopie ,,Niebieska Karta — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ”

8. Protokotly z rozmow z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem
Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowania krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

12. Ocena efektywnosci wsparcia.

o o

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespol
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, 2 nauczycieli uczacych
dziecko.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia”

1. Imig i nazwisko dziecka,

2. Imig i nazwisko pracownika opracowujgcego plan wsparcia oraz koordynujacego jego
realizacje

3. Osoby wchodzace w sktad zespotu 0sob udzielajacych dziecku wsparcia

4. Cel ogoélny planu wsparcia

5. Cele szczegotowe
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6. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej krzywdy,
stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia,
zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dost¢pnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikow oraz
instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow — psychologdéw, pedagoga, terapeute;

¢) okreslenie czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologicznopedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

¢) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

¢) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intra psychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, lgku
matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

1) ksztalcenie umiejgtnos$ci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobéw wewngtrznych szkoty oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewngetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespot interwencyjny, specjalisci
zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/opickunowie
prawni dziecka;

b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sagdowy, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia,
CUS; organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka.

a) Pracownicy szkoly dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkow
i uprawnien, wspotpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
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6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:
e indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci
od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

e zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajgcia grupowe
Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:
e Dbezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga/pedagoga

specjalnego/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty;
e zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
e warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;
e pomoc medyczna dziecku;
e analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;
e obserwacja dziecka.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym;

e sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego
dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

e Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

VIl. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw albo zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi corocznie, w
terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji

nastepujacych aktow prawnych:
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a. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
b. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),
c. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.
Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogoéw przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, W
szczegblnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.
W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktéorych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.
Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w placéwce dokonuja dyrektor
placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlna obstuga.
W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.
. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia procedure

przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich
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VIIl. Zatgczniki

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce

interwencja organow

) ) Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia _ . i
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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Koszalin, dn. ...............

(pieczecé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji 0soby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby  dokumentowania tej czynnosci upowazniam Pana  .....ceeeeeeeeiiniene. do

przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)
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(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
ODOWIQZUJACYIMI W ittt (nazwa placowki) 1 zostatam

poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....°
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego ............ 10

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci 10, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te statly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

® Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposroéd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwoéci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominacé.
10 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,

ODOWIQZUJCYMI W ceriiiiiiiiiie ettt e (nazwa placowki) i zostatam poinstruowana

/ zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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(pieczec szkoty) (miejscowos¢, data)

Roczna karta identyfikacji naruszen standardéow

Rodzaj Charakter i Wdrozone

Data ) ) i . Uwagi, wnioskKi
Lp. ) naruszenia przebieg srodki ) .
zdarzenia ) _ i rekomendacje
standardéw zdarzenia zaradcze
1.
2.
3.
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Monitoring standardéw ochrony matoletnich w szkole

(ankieta dla pracownika)

W zwigzku z potrzebq oceny funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich przed przemocq
doznawang w relacjach z dorostymi, ktdre funkcjonujq w naszej szkole, pragniemy poprosi¢ Panstwa
0 szczerq odpowiedZ na kilka pytan. Sq one nam potrzebne do weryfikacji istniejgcych procedur i
ulepszenia sprawnosci ich funkcjonowania. Ankieta jest catkowicie anonimowa, bardzo prosimy o

szczere odpowiedzi.

1. Czy dotarta do Pani/Pana informacja o realizowanych w naszej szkole standardach ochrony
matoletnich przed przemoca doznawang w relacjach z dorostymi?
a) tak
b) nie
2. Jezeli tak, to prosze zaznaczyé, w jakiej formie zapoznata sie / zapoznat sie Pani/Pan ze
standardami:
a) tablica ogtoszen
b) zebranie rodzicéw
c) indywidualne spotkanie z psychologiem
d) wglad w dokument udostepniany na prosbe przez dyrektora
e) stronainternetowa
3. Czy uwaza Pani/Pan, ze standardy sg w szkole przestrzegane?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedZ ,nie”, to prosze podaé przyktad zaniechania
stosowania standardow:
4. Czy wobec Pani/Pana wychowanka byta stosowana procedura zawarta w standardach?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz? ,tak”, prosze ocenic jej skutecznosé:
5. Czy uwaza Pani/Pan, ze obowigzujagce w naszej szkole standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem sg wystarczajace?
a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,nie”, to prosze napisa¢, jakie zmiany pozwolityby
na ich doprecyzowanie, urealnienie lub usprawnienie:
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Czy wie Pani/Pan, gdzie sie zwréci¢ o pomoc, jezeli dziecku dzieje sie w szkole krzywda w ze
strony dorostych?

a) tak

b) nie

Czy wie Pani/Pan, czym jest przemoc domowa i jakie symptomy swiadczg o tym, ze dziecko
moze jej doswiadczac?

a) tak

b) nie

Czy wie Pani/Pan, gdzie uda¢ sie po pomoc, jezeli dotyka Panig/Pana przemoc domowa?

a) tak

b) nie
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DYrektor ......ccccceeeriinnnicniinnnicninnnnenn

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oswiadczam, ze
Prawo panstwa .......cccceeeevveeeennne , W ktérym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20
lat, nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/bytem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Lista teleadresowa do instytucji pomocowych

Telefon E-mail

Numer alarmowy 112

Pogotowie ratunkowe 999

Policja 997

Komisariat policji 477 841 473 dzielnicowy.koszalinl1@sc.p
olicja.gov.pl

Dziecigcy Telefon Zaufania 800121212 rpd@brpd.gov.pl;

Poradnia Psychologiczno- 943430199

Pedagogiczna

Niebieska linia 800 120 002 niebieskalinia@niebieskalinia
info

Szkola 94 343 15 45 poczta@sp4koszalin.pl

Telefon zaufania dla dzieci i 116 111

mlodziezy

Infolinia dla rodzicow i os6b 800 100 100

pracujacych z dzie¢mi w sprawie

bezpieczenstwa dzieci

Rzecznika Praw Dziecka czat.brpd.gov.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich 800 676 676 biurorzecznika@brpo.gov.pl

Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar 22 668 70 00 pogotowie@niebieskalinia.pl

Przemocy w Rodzinie

Ogolnopolski policyjny telefon 800 120 226

zaufania ds. przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

Fundacja Dajmy Dzieciom Site¢ 22 616 02 68 biuro@fdds.pl

Poradnia tel. Dla osob 22 668 7000

pokrzywdzonych
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mailto:biuro@fdds.pl

(pieczec szkoty) (miejscowos¢, data)

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

IMIE I NAZWISKO AZIECKA: woiiiieiiiee et e e et e e e e et e e e e tr e e e erabeeeeesabeeeeennbaeeeenses
Imie i nazwisko pracownika opracowujgcego plan wsparcia oraz koordynujgcego jego realizacje: ........

Osoby wchodzace w sktad zespotu oséb udzielajgcych dziecku wsparcia:
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Harmonogram podejmowanych dziatan

Forma i zakres
udzielanego
wsparcia

Dzialania i
sposob ich
realizacji

Terminy i czas
realizacji
podejmowanych
dzialan

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje
podjetych

dzialan

Uwagi i
whnioskKi

Dziatania podjete
w celu
zapewnienia
dziecku
bezpieczenstwa,
monitoring w
zakresie
bezpieczenstwa
dziecka

Dziatania
podejmowane w
grupie
roOwiesniczej
podczas
wspolnych zabaw
1 zaje¢ z innymi
dzie¢mi
uwzgledniajace
indywidualne
potrzeby dziecka
wynikajace z

przezytej traumy

Indywidualne
zajecia z
dzieckiem majace
na celu ¢wiczenie
umiejetnosci
radzenia sobie z
trudnymi
emocjami
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wywotanymi w
procesie
doznawanej przez
nie przemocy

Dziatania
podejmowane w
ramach grupy
diagnostyczno-
pomocowej na
rzecz dziecka

Whioski po realizacji do dalszej pracy z dzieckiem:

(podpis pedagoga / psychologa / pracownika) (podpis rodzica / opiekuna prawnego)

(podpis dyrektora szkoty)
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(pieczec szkoty) (miejscowosc, data)
Karta dziatan interwencyjnych

IMI€ I NAZWISKO AZIECKA: . .eviiiiiiiiee e e e st te e s s bae e e s sbee e e s sbaaeessbeeeasanns

Osoba, ktéra zidentyfikowata naruszenie dobr dziecka: .........cooviiieiciiee e,

Przyczyna podjetej interwencji, forma krzywdzenia dziecka: .......cccoveeieiiiiicciie e,

DY N a1 Y oI 4o - =] o | - RPN

Cz .
. . / . Podpis osoby
Osoby . . Uwagi i zawiadomiono o .
o Opis podjetych o . odpowiedzialnej
podejmujace Data L whnioski do policje, .
. . dzialan ) za podjete
dzialania dalszej pracy | prokurature, . .
dzialanie
sqd?
Dyrektor
Psycholog/pedagog
Pozostali
pracownicy
(podpis dyrektora)
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Procedura ,Niebieskie Karty”

(wzor)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17),

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 145),

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266 ze zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie

Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:

1)

narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Przez osobe doznajacq przemocy domowej nalezy rozumieé:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkdw,

osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

osobe wspdlnie zamieszkujgcag i gospodarujgcy oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i

ich matzonkow,
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7) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania,
8) matoletniego

— wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujagcg przemoc domowg nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza sie

przemocy domowej wobec oséb doznajgcych przemocy domowej.

Przez $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym matoletni bedacy
Swiadkiem przemocy domowej wobec 0sdéb doznajgcych przemocy domowej réwniez jest uwazany za

osobe doznajgcg przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
najblizszym osobom z jego srodowiska, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca

domowa.

Kiedy nalezy wszczac procedure ,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec matoletniego
przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury , Niebieskiej Karty” nie

wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.

Formularze:

1) formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela poradni po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego lub cztonka jego rodziny;
wzor formularza ,, Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia,

2) formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg domowa (jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest
matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu badZz w uzasadnionych przypadkach osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy
domowej); wzér formularza , Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

3) formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowa,

4) formularz ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkdédw grupy diagnostyczno-

pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez

Swiadka przemocy domowej.
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Wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby doznajgcej
przemocy domowe;j. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z udzialem psychologa). Jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z
powodu nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajagcej jego wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.

Dziatania te polegajg w szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu policji lub zandarmerii wojskowej o okolicznosciach uzasadniajgcych
zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania sie do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie niezbednych czynnosci przez funkcjonariusza
policji, w tym mozliwos¢ zatrzymania osoby) Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w
przypadku zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg — art. 18a i art. 18aa Ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych,

2) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej,

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej
na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z
osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc.
Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczeristwo. Osobie
doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnosé rozumienia i

bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowsq informuje sie jg w
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szczegblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na

konieczno$é zmiany sposobu postepowania.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowe] przekazuje
sie formularz , Niebieska Karta — B” (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia). Jezeli osobg doznajgcg przemocy
domowej jest matoletni, formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi
przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Formularza , Niebieska Karta — B”

nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie pieciu dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
przez woéjta (burmistrza, prezydenta miasta) — § 7 ust. 1 Rozporzqdzenia. Kopie wypetnionego

formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane s3 juz

przez ten zespot.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placéwki w ramach procedury s3
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa oryginaty
dokumentdw sg przekazywane organom wifasciwym do prowadzenia postepowania

przygotowawczego.

Zawiadomienie organéw Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy wobec matoletniego. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny witasciwy

wedtug miejsca zamieszkania matoletniego.

Placéwka jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestepstwa jest informowana przez organy

$cigania o wszczeciu i zakoczeniu zainicjowanego postepowania.
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